DISENA TU

"DIseina tu curso" es un taller online de dos meses de duracion.

Esta dirigido a emprendedores, coaches, psicologos y otros profesionales que
quieren transmitir sus conocimientos de manera clara y efectiva, asi como a
docentes universitarios y de educacidon no formal que quieren potenciar sus
clases, tanto presenciales como online.

Brinda herramientas de didactica, PNL y neurociencias para disefiar tus clases y
cursos desde cero y potenciar la experiencia de aprendizaje de tus alumnos.

Se dicta en nuestra Escuela Online, en donde encontraras todos los materiales de
la formacion, mas sesiones semanales por Zoom en las que recibiras feedback
sobre cada parte del proceso de disefio.
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:iQué me llevo al terminar el

entrenamiento?

e Seras capaz de disenar rapidamente
cualquier tipo de clase, taller o
presentacion, para impartirlo tanto
en forma presencial como online.

e Podras organizar tus ideas,
seleccionando los contenidos y
actividades que mas se adapten al
tiempo disponible y al tipo de
audiencia al que te dirigiras.

e Seras capaz de secuenciar
ordenadamente los temas de tu
Curso.

e Podras crear Power Points atractivos
para utilizar tanto en lo presencial
como en tus clases online.

e Adquiriras seguridad y confianza al
dar tus clases, sabiendo que son
claras y organizadas.

¢PARA QUIIfN ES EL CURSO?

"Disefia tu curso" es un entrenamiento abierto a docentes de todos los niveles de
educacion, profesores de cualquier disciplina tanto de la ensehanza formal (matematicas,
estadistica, historia, geografia, etc. ) como informal (instructores de yoga, pilates, coaching,
catequesis, desarrollo personal, ente otros)

Para quienes obtuvieron el titulo de Master en PNL, es el primer paso del tercer nivel de la
formacion, el Trainer en PNL.



Débora Chajet

El taller esta disenado y coordinado por Débora Chajet, directora de PNL
Buenos Aires junto a Susana Chajet.

Es Master Trainer en Programacion neurolinguistica y parte del staff directivo
de la Red Latinoamericana de PNL.

Licenciada en Psicologia por la Universidad Nacional de Buenos Aires, con
estudios de posgrado en Psicologia aplicada a la Educacion (IMIPAE -
Barcelona), Terapia Sistémica, Terapia Cognitiva y Psiconeuroeducacion.

Desde 1991 se dedica a la transmision de esta disciplina, ha sido profesora
titular de varias materias de la carrera de Consultor en PNL, y docente en

diferentes cursos de grado y posgrado en varias universidades de Argentina.

Desde 2009 disena y coordina los cursos on line del instituto,

Beneficios adicionales

Todos nuestros alumnos tienen acceso automatico a la Biblioteca de nuestra Escuela
Online. En ella podran encontrar, sin cargo adicional, bibliografia ampliatoria, videos, y
un espacio de encuentro con estudiantes y egresados.

Nos encontrds en www.pnlbaires.com.ar

f@pnlbaires >v< info@pnlbaires.com.ar



http://www.pnlbaires.com.ar/

;Como es el curso?

Escuela Online + Zoom

S

"Disena tu curso" es un taller grupal de 8 semanas de duracion, en las
cuales iras creando paso a paso el curso que quieras, disenando al
menos una de sus clases.

También podras reformular un curso o taller que ya estés impartiendo,
de modo de hacerlo mas efectivo, o bien adaptandolo a la transmision
online.

El material de estudio consiste en archivos pdf, videos y
presentaciones en power point, que encontraras en nuestra Escuela
Online, disponible las 24 horas del dia.

Podras realizar diversas actividades practicas, que revisaremos en vivo
en las sesiones semanales por Zoom.




DISENA TU CURSO - TEMARIO

e El ciclo de actividades del entrenador: planear - preparar - ejecutar -
evaluar - reorganizar.

e Establecer |la promesa formativa de tu curso

e Disenar los objetivos generales y especificos

e Diseno basico de una clase: Set-up. Inicio, desarrollo y cierre.

e Arranques potentes

e Seleccionar los contenidos de cada clase

e Elegir las actividades de aplicacion

e Calcular los tiempos

e Crear el clima emocional para favorecer el aprendizaje

e El uso adecuado de soportes tecnoldgicos.

e Estrategias para elaborar Power Points efectivos

e Dando la clase con confianza y seguridad

e Estrategias para dar feedback a los alumnos



Y si querés seguir sumando herramientas, podras luego cursar el taller de
4 meses “‘Formador 360", focalizado en dar herramientas especificas para
optimizar distintos aspectos del Diseno y de la transmision en la sala de

clase.

01 - SE MAS CONGRUENTE

Como alinear mente y corazodn al servicio de la accion.

Los diferentes roles del Formador: orador, docente y entrenador.

La persona del formador y sus cualidades.

Habilidades. Valores. Creencias. Identidad.

Congruencia personal. Identificar Mision y Vision en relacion al rol de formador.
Estar en La Zona. Creacion y mantenimiento de estados de recursos personales.

02 - DISOLVE LOS OBSTACULOS

Manejo de las interferencias en el aprendizaje

Las tres zonas de aprendizaje

Las Presuposiciones de la PNL sobre el cambio y el aprendizaje.

Los Niveles logicos y el aprendizaje: qué se aprende, cOmo, por qué, para qué, quién
ensenay quién aprende.

Curva de Bandura: de la incompetencia inconciente a la competencia inconciente.

03 -TRANSMITIi CON FLUIDEZ

Como pararse ante el auditorio para transmitir confianza y credibilidad.
Pilares de la técnica vocal. Respiracion. Proyeccion. Articulacion.
Ejercitacion de los diferentes elementos.

Cuidado de la voz.



O4 - LLEGA A TODA LA CLASE

Tipos de auditorio.

Como adaptar el diseno del curso o seminario a los diferentes tipos de grupo.
Los estilos de aprendizaje: personas visuales, auditivas y kinestésicas.
Concepto - Estructura - Uso. Global - Detalle. Igualadores - Diferenciadores.
Predominancia hemisférica: cerebro derecho - cerebro izquierdo

Recursos didacticos especificos para cada estilo..

05- LIDERA EL GRUPO

Técnicas de PNL para el manejo del grupo.

Rapport con el grupo.

Anclajes espaciales, tonales y gestuales.

Manejo de participantes dificiles.

Lidiar con las resistencias y objeciones.

Responder preguntas. Transformar las criticas en recursos.

06 - EVALUA Y MEJORA

Haciendo Kaizen.

Evaluar a los participantes.

Tipos de evaluacion.

Diseno de materiales y actividades de evaluacion.
Evaluar la clase / curso.

La autoevaluacion del entrenador.



