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"DIseña tu curso" es un taller online de dos meses de duración.

Está dirigido a emprendedores, coaches, psicólogos y otros profesionales que
quieren transmitir sus conocimientos de manera clara y efectiva, así como a
docentes universitarios y de educación no formal que quieren potenciar sus
clases, tanto presenciales como online.

Brinda herramientas de didáctica, PNL y neurociencias para diseñar tus clases y
cursos desde cero y potenciar la experiencia de aprendizaje de tus alumnos.

Se dicta en nuestra Escuela Online, en donde encontrarás todos los materiales de
la formación, más sesiones semanales por Zoom en las que recibirás feedback
sobre cada parte del proceso de diseño.

PNL BUENOS AIRES

D I C T A D O  P O R
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A V A L A D O  P O R  



¿Qué me llevo al terminar el
entrenamiento?

¿ P A R A  Q U I É N  E S  E L  C U R S O ?

Serás capaz de diseñar rápidamente
cualquier tipo de clase, taller o
presentación, para impartirlo tanto
en forma presencial como online.

Podrás organizar tus ideas,
seleccionando los contenidos y
actividades que más se adapten al
tiempo disponible y al tipo de
audiencia al que te dirigirás.

Serás capaz de secuenciar
ordenadamente los temas de tu
curso.

Podrás crear Power Points atractivos
para utilizar tanto en lo presencial
como en tus clases online.

Adquirirás seguridad y confianza al
dar tus clases, sabiendo que son
claras y organizadas.

"Diseña tu curso" es un entrenamiento abierto a docentes de todos los niveles de
educación, profesores de cualquier disciplina tanto de la enseñanza formal (matemáticas,
estadística, historia, geografía, etc. ) como informal (instructores de yoga, pilates, coaching,
catequesis, desarrollo personal, ente otros)

Para quienes obtuvieron el título de Master en PNL, es el primer paso del tercer nivel de la
formación, el Trainer en PNL. 



El taller está diseñado y coordinado por Débora Chajet, directora de PNL
Buenos Aires junto a Susana Chajet.

Es Master Trainer en Programación neurolingüística y parte del staff directivo
de la Red Latinoamericana de PNL.

Licenciada en Psicología por la Universidad Nacional de Buenos Aires, con
estudios de posgrado en Psicología aplicada a la Educación (IMIPAE –
Barcelona), Terapia Sistémica, Terapia Cognitiva y Psiconeuroeducación.

Desde 1991 se dedica a la transmisión de esta disciplina, ha sido profesora
titular de varias materias de la carrera de Consultor en PNL, y docente en
diferentes cursos de grado y posgrado en varias universidades de Argentina.

Desde 2009  diseña y coordina los cursos on line del instituto, 

Beneficios adicionales

Nos encontrás en www.pnlbaires.com.ar

@pnlbaires info@pnlbaires.com.ar

Todos nuestros alumnos tienen acceso automático a la Biblioteca de nuestra Escuela
Online. En ella podrán encontrar, sin cargo adicional, bibliografía ampliatoria, videos, y
un espacio de encuentro con estudiantes y egresados.

Débora Chajet

http://www.pnlbaires.com.ar/


¿Cómo es el curso?

"Diseña tu curso" es un taller grupal de 8 semanas de duración, en las
cuales irás creando paso a paso el curso que quieras, diseñando al
menos una de sus clases.

También podrás reformular un curso o taller que ya estés impartiendo,
de modo de hacerlo más efectivo, o bien adaptándolo a la transmisión
online.

El material de estudio consiste en archivos pdf, videos y
presentaciones en power point, que encontrarás en nuestra Escuela
Online, disponible las 24 horas del día.

Podrás realizar diversas actividades prácticas, que revisaremos en vivo
en las sesiones semanales por Zoom.

Escuela Online + Zoom



El ciclo de actividades del entrenador: planear – preparar - ejecutar –

evaluar – reorganizar.

Establecer la promesa formativa de tu curso

Diseñar los objetivos generales y específicos

Diseño básico de una clase: Set-up. Inicio, desarrollo y cierre.

Arranques potentes

Seleccionar los contenidos de cada clase

Elegir las actividades de aplicación

Calcular los tiempos 

Crear el clima emocional para favorecer el aprendizaje

El uso adecuado de soportes tecnológicos.

Estrategias para elaborar Power Points efectivos

Dando la clase con confianza y seguridad

Estrategias para dar feedback a los alumnos

D I S E Ñ Á  T U  C U R S O  -  T E M A R I O



0 1  -  S É  M Á S  C O N G R U E N T E

Cómo alinear mente y corazón al servicio de la acción.
Los diferentes roles del Formador: orador, docente y entrenador.
La persona del formador y sus cualidades. 
Habilidades. Valores. Creencias. Identidad.
Congruencia personal.  Identificar Misión y Visión en relación al rol de formador.
Estar en La Zona. Creación y mantenimiento de estados de recursos personales.

Y si querés seguir sumando herramientas, podrás luego cursar el taller de
4 meses “Formador 360”, focalizado en dar herramientas específicas para
optimizar distintos aspectos del  Diseño y de la transmisión en la sala de
clase. 

 0 2  -  D I S O L V É  L O S  O B S T Á C U L O S

Manejo de las interferencias en el aprendizaje
Las tres zonas de aprendizaje
Las Presuposiciones de la PNL sobre el cambio y el aprendizaje.
Los Niveles lógicos y el aprendizaje: qué se aprende, cómo, por qué, para qué, quién
enseña y quién aprende.
Curva de Bandura: de la incompetencia inconciente a la competencia inconciente.

0 3  - T R A N S M I T Í  C O N  F L U I D E Z

Cómo pararse ante el auditorio para transmitir confianza y credibilidad.
Pilares de la técnica vocal. Respiración. Proyección. Articulación.
Ejercitación de los diferentes elementos. 
Cuidado de la voz.



0 4  -  L L E G Á  A  T O D A  L A  C L A S E

Tipos de auditorio. 
Cómo adaptar el diseño del curso o seminario a los diferentes tipos de grupo.
Los estilos de aprendizaje: personas visuales, auditivas y kinestésicas. 
Concepto – Estructura – Uso. Global – Detalle. Igualadores – Diferenciadores.
Predominancia hemisférica: cerebro derecho – cerebro izquierdo
Recursos didácticos específicos para cada estilo..

0 5 -  L I D E R Á  E L  G R U P O

Técnicas de PNL para el manejo del grupo.
Rapport con el grupo.
Anclajes espaciales, tonales y gestuales.
Manejo de participantes difíciles. 
Lidiar con las resistencias y objeciones.
Responder preguntas. Transformar las críticas en recursos.

0 6  -  E V A L U Á  Y  M E J O R Á

Haciendo Kaizen. 
Evaluar a los participantes.
Tipos de evaluación.
Diseño de materiales y actividades de evaluación.
Evaluar la clase / curso.
La autoevaluación del entrenador.


